	[bookmark: _GoBack]新乡学院教师教学文档及教学规范行为考评表（教学单位用）

	学年 
	学期

	被评教师姓名： 
	所属院（部）：

	评价内容
	评价标准
	分 
值

	第一部分
	教学准备情况
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格
	

	
	有标准的教学大纲
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	有合理的本学期教学进度表
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	教案完备，课件设计合理
	10
	8
	6
	4
	2
	

	第二部分
	课外辅导、作业批改、试卷评定
及成绩录入
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格
	

	
	课外辅导答疑认真
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	学生作业批改次数适量、批改认真
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	试卷命题质量高、批改规范、无误
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	按时完成试卷分析、成绩录入等工作
	5
	4
	3
	2
	1
	

	第三部分
	实习和毕业论文（设计）
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格
	

	
	认真指导实习，遵守实习纪律
	5

	4
	3
	2
	1
	

	
	评定实习成绩客观、公正并及时录入
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	按学校毕业论文（设计）工作条例进行指导
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	毕业论文（设计）成绩评定客观、公正
	5
	4
	3
	2
	1
	

	第四部分
	教学纪律执行情况
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格
	

	
	本年度无私自调（停）课，如有则为0分
	10
	8
0-4节
	6
4-6节
	4
6-8节
	2
8-10节
	

	
	本年度严格遵守教学纪律，无违纪现象
	30
	10
（1次一般违纪）

	0
（2次一般违纪或有严重违纪）

	

	
意见及建议
	
	总分




	填表人：         
	职称：   
	职务：     
	所属部门：     
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