附件3:
 

	课程章节名称：
	授课教师：

	评价指标
	基 本 要 求
	分值
	得分

	教学态度

（20%）
	1.立德树人，将课程思政元素有机融入课堂教学之中
	10分
	

	
	2.仪态端庄，为人师表；有热情，精神饱满，有感染力
	10分
	

	教学内容

（30%）
	3. 教案书写规范；讲授符合教学大纲要求，对课程内容娴熟，重点突出，层次分明
	10分
	

	
	4. 讲述内容充实，信息量大，具有一定的高阶性、创新性和挑战度
	10分
	

	
	5.理论联系实际，能够反映学科专业的新思想，新技能，新成果，突出应用型人才培养特色
	10分

	

	教学方法、手段

（30%）
	6. 注重以信息化提升教育教学能力。教学方法灵活、新颖；教学手段多样、合理；教学环节连贯，衔接自然，进展流畅
	10分
	

	
	7. 以学生为中心，注意师生互动和课堂气氛的调动，能给学生思考、联想、创新的启迪
	10分
	

	
	8. 板书（粉笔字）设计合理，字迹工整；普通话标准，语速适度；课件制作精良；教学时间分配安排合理，节奏适度 
	10分

	

	教学效果

和特色

（20%）
	9. 注重对学生学习效果的跟踪、评价与反馈，有效实现课程目标，确保学生相关知识和能力得到提高
	10分
	

	
	10.教学整体表现和水平突出，教学特色鲜明
	10分
	

	总 评 成 绩
	


新乡学院教师同行专家考评表
（参考新乡学院“课堂教学奖”活动评分标准）
注：打分区间：80-95分。                听课教师：            
