“课堂教学奖”复评工作实施方案
    根据《新乡学院“课堂教学奖”评选办法》（试行）和《新乡学院听课管理制度》（校教字〔2016〕19号）文件要求，2016-2017第二学期“课堂教学奖”复评开展时间为：3月31日-5月31日。复评以满分100分计，包括全员听课评课（30%）、督导员听课评课（30%）、参评教师互听互评（15%）、学生随堂听课评课（15%）、学生网上评课（10%）五个环节。具体实施方案如下：
    一、全员听课评课实施方案
    1.根据《新乡学院听课管理制度》（校教字〔2016〕19号）确定参与全员听课人员：学校党政领导，相关职能部门主要负责人，教学单位党政管理人员，教学委员会成员，教务管理人员及未参加复评的老师。（行政人员如被院系推荐参加复评比赛则不参与全员听课）；
    2.通过线上随机抽取听课教师名单。随机产生原则：针对每位参评教师随机产生3名听课教师；听课教师与参评教师不属于同一院部；每位听课教师被抽取的次数原则上不低于3次，不高于6次；
    3.各听课教师以随堂听课的形式组织进行，全员听课评课满分为100分，评分分数不低于80分，以30%权重计入复评分数。
4.“课堂教学奖”教学评议表（全员听课用表）见附件。
二、督导员听课评课实施方案
    1.依据《新乡学院教学督导工作管理办法（试行）》，专职教学督导员在额定工作量不变的前提下，将围绕学校的核心工作适时调整工作计划。于本周始，教督工作在今后较长的时间内将工作重心投入“课堂教学奖”评选工作中。专职教学督导员将全部担任随堂评课复评阶段校级评委。
    2.专职督导队伍负责对所有参加校级复评的教师原则上进行两轮听课评分，同一评委听课对象不得雷同。
    3.专家督导担任评委原则上以个人为单位独立开展工作，特殊情况下以小组为单位合议。评委进入评课教室前，需配戴“教学督导员”胸牌，随堂填写两个评议表：（1）填写《“课堂教学奖”教学评议表》。（2）填写《“课堂教学奖”教学效果调查表》。课后将两种评议表及时交送教学督导办公室留档。
    4.专家督导员听课评课满分为100分，评分分数不低于80分，以30%权重计入复评总分。
    三、参评教师互听互评实施方案
    1.根据各院部初评推荐人选，对进入复评的教师采用随机抽取的方式确定互听互评名单；
    2.通过线上随机抽取互听互评名单。随机产生原则：针对每位参评教师随机产生3名听课教师；听课教师与参评教师不属于同一院部；每位听课教师被抽取的次数为3次；
3.各听课教师按复评教师听课评定办法进行听课评课，满分为100分，评分分数不低于80分，以15%权重计入复评分数。
4.“课堂教学奖”教学评议表（教师互听互评用表）见附件。
    四、学生随堂听课评课实施方案
1. 在全员听课评课、参评教师进行互听互评、督导员听课评课过程中，随机抽取听课学生（5-10人）完成学生随堂听课评课；
    2.随堂听课评课满分为100分，以15%权重计入复评分数。  
    3.“课堂教学奖”教学效果调查表（学生用表）见附件。
五、学生网上评课实施方案
    本学期教学质量监测与评估中心将组织学生对有课教师进行网上评教。网评成绩作如下使用：
    1.达到学生参评率的评教成绩，视为有效成绩，可从教务管理系统中导出，按10%权重计入教师的复评分数。
    2.对因课程特殊性无法实行网评的教师，可由教师所在院部组织学生纸质评教并进行汇总分析，不能影响复评工作。
六、其他
1.复评阶段评选结果严格依据综合得分（即：初评+复评）由高到低再次排序。排名前18%的教师作为特等奖和一等奖候选人进入终评。其他人员按复评参选人员的18%、24%、40%分别确定为二等奖、三等奖和参赛奖。
2.复评工作实施回避原则，如有直、旁系亲属参评，在分组时应进行回避。
3.本方案未尽事宜由教务处负责解释。
4.为保证复评工作的公开、透明、公正，纪委将对复评工作程序进行全程监督，教务处网站将对听课分组情况进行公示。如有异议，可拨打举报电话：3682593。
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