附件2:
“课堂教学奖”终评工作实施方案
（征求意见稿）
为进一步落实“课堂教学奖”评审工作，交流推广先进教育教学经验，全面提高教育教学质量，特制订本次终评工作实施方案。
[bookmark: _GoBack]终评工作由学校教学委员会负责实施，以公开展示的形式分阶段进行，重点放在对过程性教学设计与评价上。课程设计应融入现代教育理念，建设师生/生生持续交互的动态课堂，破解教学“低效”难题；将课堂导学与课后督学有机融合，充分利用现代信息技术和现代教育资源，培养学生自主学习与自我拓展的能力，以追求教学效果和效率的最大化。引导教师通过熟练的知识、丰富的经验、高尚的情操和个人魅力，高水平激发学生的学习活力，高质量提升学生的思维品质，促进学生成才，确保人才培养过程和人才培养目标的高效关联。
终评以满分100分计，包括专家评委打分（80%）和现场观摩的参评教师打分（20%）两部分。具体实施方案如下：
1、 比赛时间与地点
第一阶段比赛时间：6月24日-6月25日，地点：A05教学楼。
第二阶段比赛时间：6月30日-7月2日，地点：A05教学楼。
二、参赛人员
复评阶段排名前18%的教师作为特等奖和一等奖候选人进入终评，其他人员按复评参选人员的18%、24%、40%分别确定为二等奖、三等奖和参赛奖。
2016-2017学年第一学期进入复评环节255人，2016-2017学年第二学期进入复评环节183人。
三、比赛环节
1.第一阶段，按照大文、大理、术课进行分组，各组根据本组参评人员50%的比例由高到低推荐特等奖候选人。
2.第二阶段，以特等奖候选人公开展示的形式集中进行。按本人得分由高到低，并按复评参选人员6%的比例评出特等奖，未获特等奖的参评人员自动进入一等奖。
四、评委组成
1.第一阶段评委由校内专家组成，同时根据每位评委的学科专业进行分组评审。
2.第二阶段评委由校内专家与校外专家共同组成进行集中评审。
3.现场观摩的参评教师由复评阶段参赛教师选出。
五、有关事项说明
（一）参赛课程：原则上参赛选用课程应为参赛教师本专业近一年主讲课程，比赛时间为30分钟。
（二）抽签：第一阶段参赛人员在6月23日到教务处抽取参赛顺序。第二阶段参赛人员在6月29日到教务处抽取参赛顺序
（三）学生组织：各部门要安排专人负责本部门教师比赛学生的组织、引导、撤离等工作。进入比赛现场的学生原则上为20-25人，学生在指定位置就坐。每次参赛教师讲完后，学生要在3分钟内离开比赛现场，下一场进场学生在上一位参赛教师参赛完5分钟后（即公布完上位教师平均得分后）进入比赛现场。学生进场和离场要服从工作人员安排。
（四）评分:
1.本次评分通过我校网络教学平台，采用手机APP方式进行评分。
2.大赛评委及现场观摩的参评教师要严格按照评分标准对每位参赛教师进行评分。评分时只显示组别、选手编号和评分分数，不显示参赛教师姓名。
3.评分按照求平均得分的方法计算各参赛教师的比赛成绩，平均得分原则上保留2位小数。
六、其他
1.终评工作实施回避原则，如有直、旁系亲属参评，应进行回避。
2.本方案未尽事宜由教务处负责解释。
3.为保证终评工作的公开、透明、公正，纪委将对终评工作程序进行全程监督，教务处网站将对相关情况进行公示。如有异议，可拨打举报电话：3682593。


